
О внесении дополнений и изменений 
к Коллективному договору №80010016 

МБОУ «Школа №103» Ново-Савиновского района г.Казани 
420132 г.Казань, ул. Адоратского, д.41 тел. 5226832 

заключенному на 2021 -2023 годы

Регистрационный №_____ от
Савиновского района г.Казани

года. Центр занятости Ново-

У,, „ СОГЛАСОВАНО^ / л.



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
коллективный договор, заключенный между работодателем и работниками в лице 
их представителей регулирующий социально-трудовые отношения в МБОУ 
«Школа№103»:

По тексту коллективного договора:
- слова «Пенсионный фонд РФ» заменить словами «Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации»;
- слова «Республиканский комитет Профсоюза» заменить словами 

«Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 
образования).

Раздел I. «Общие положения» 

Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
«Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 
персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного контроля 
за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите социально -  
экономических интересов работников.»

Раздел II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 
расторжении трудового договора.

Пункт 2.2.13. изложить в следующей редакции:
«Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.



- педагогические работники -  не более чем за два года до назначения досрочной 
страховой пенсии; иные работники -не более чем за два года до назначения 
страховой пенсии по старости;
- председатели первичных организаций Профсоюза, не освобожденные от 

основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение 
двух лет после окончания срока их полномочий.»

Пункт 2.2.21 изложить в следующей редакции:
«Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых книжек 

(в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в 
них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников, а также сведений о наградах; за внесением в 
индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 
работниках льготных профессий.»

Раздел III. Рабочее время и время отдыха 

Пункт 3.1.3 изложить в следующей редакции:
«Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, 
вправе на основе дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 
работе на условиях совмещения осуществлять в образовательной организации без 
занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 
организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется 
при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная 
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 
учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 
организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 
является обязательным условием трудового договора или дополнительного 
: оглашения к нему.»

Раздел 3 дополнить пунктом 3.1.26, следующего содержания:
«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

•нвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их



усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, установленном федеральным законодательством.»

Раздел 3 дополнить пунктом 3.1.26, следующего содержания:
«Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

ру ководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 
деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 
з данной организации, если это приводит к конфликту интересов.»

Раздел IV. Оплата и нормирование труда

Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:
«Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

: законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров 
г*еспублики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 
государственных образовательных организаций Республики Татарстан», 
постановления Исполнительного комитета соответствующего муниципального 
гюразования (указать постановление ИКМО), Положением об оплате труда 
р -ботников муниципального общеобразовательного учреждения.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 
из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 
размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 
дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также 
заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 
работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
• :мпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
г годных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
дри выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
Iолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

~таздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
- : чальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую 
= должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 
эшедование учебным кабинетом и др. I: выплаты стимулир\тошего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
юмлрительные выплаты).

в целях повышения эффаггиввости деятельности работников
'газовательных организаций ■ о о ц м ш  лоспгяугого уровня целевых 

' • - -'.лей, установленных У о э ш  " т е :  •• лента. ?с й с кой Федерации от 7 мая 
. г : да N 597 "О мероприятия, по реашзшгаи государственной социальной 

• и . работникам, в х о д я '  :- ГГ— иыи> ■итшфикационную группу



должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной 
должности при наличии средств производится единовременная поощрительная 
выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в указанных целях 
устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательной 
организации.»

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки

Дополнить пунктом 5.3.9. следующего содержания:
«Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

г.оедусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
;зобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

■ - ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
= части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
свобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 
и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
заботы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
: гтанизаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
: :вобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным
-:<том.»

Раздел VI. Охрана труда и здоровья

Пункт 6.1.6. изложить в следующей редакции:
«Обеспечивать выполнение образовательной организацией предписаний 

: санов государственного контроля (надзора), представлений и требований 
технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 
-панических инспекторов труда Профсоюза, рассмотрение предложений 

'номоченных (доверенных) лиц по охране труда Профессионального союза 
: - г тников народного образования и науки Российской Федерации.»

Пункт 6.1." изложить в следующей редакции:



п о с л е д у ю щ и м  обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.»

Пункт 6.214. изложить в с л е д у ю щ е й льное психиатрическое 
«Обеспечивать за счет средств работодателя Ы"  ^  Министерства

освидетельствование работников утверждении порядка

освидетельствование".»

Пункт 6.2.17. изложить в следующей Редакции: случаев на
Проводить своевременное возникнове„и,о

производстве, обстоятельств и " Р ^  q соответствии с действующим 
микроповреждений (микротравм) работников
законодательством и вести их учет.»

IX. Пенсионное обеспечение.

в республиканском проекте «Профсоюзный бо у

Председатель
профсоюза

М.В. Андреева
//ЙЖ Щ Ж

м б о у  Ф-вГЛ 
з : « ш к о л а  k 2 | l - jг ' \  №юз»

директор 
МБОУ «Школа №103»

Т.Н . Хабибуллин

--Й Н Я ТО  на собрании трудового коллектива 

_ г-:токол№4 от 29.(Ъ.202:>г.


